
Показатели  

МБ ДОУ «Поломошинский детский сад Яшкинского муниципального района» 

Подлежащие самообследованию. 

2021-2022 учебный год 

N 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

127 

1.1.

1 

В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 127 

1.1.

2 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.

3 

В семейной дошкольной группе 0 

1.1.

4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 107 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

127- 100% 

1.4.

1 

В режиме полного дня (8 – 10,5 часов) 127-100/% 

1.4.

2 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 - 0% 

1.4.

3 

В режиме круглосуточного пребывания 0 – 0 /% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

1 - 1% 

1.5.

1 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 1-1 % 

1.5.

2 

По освоению образовательной программы дошкольного образования 127- 100% 

1.5.

3 

По присмотру и уходу 0 - 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

3,7 



1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 

1.7.

1 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4-72% 

1.7.

2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

4-72% 

1.7.

3 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

2-28% 

1.7.

4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

2-28% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

7-100% 

1.8.

1 

Высшая 5 –72% 

1.8.

2 

Первая 2-28% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

7- 100% 

1.9.

1 

До 5 лет  0-% 

1.9.

2 

Свыше 30 лет 0-0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0- 0% 

1.11 Численность удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 - 0% 

1.12 Численность удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7- 100% 

1.13 Численность удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7-100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1-18 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  



1.15

.1 

Музыкального руководителя да 

1.15

.2 

Инструктора по физической культуре нет 

1.15

.3 

Учителя-логопеда      нет 

1.15

.4 

Логопеда нет  

1.15

.5 

Учителя-дефектолога нет 

1.15

.6 

Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

334 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Общая характеристика образовательного учреждения. 

Назначение образовательного учреждения. 

-повышение качества услуг дошкольного образования; 

- создание эффективной системы, обеспечивающей доступность и равенство возможностей для каждого 

ребенка в получении качественного дошкольного образования; 

- создание оптимальных условий для реализации образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

-   сохранение уникальности и самоценности детства,  как важного этапа в общем развитии человека, 

сохранение единства образовательного пространства. 

 

Задачи: Усиление внимания к личности каждого воспитанника, создание благоприятных условий для 

полноценного и своевременного развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями, для раскрытия и реализации способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка; 

-   охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

-    обновление содержания образования путѐм внедрения новых технологий, изменения структуры 

образовательного процесса; изменение форм и методов работы с детьми; 

-   создание развивающей образовательной среды, способствующей саморазвитию и самореализации 

ребенка в разных видах деятельности (игровой, творческой, познавательной и исследовательской 

деятельности); 

-   обеспечение социально-личностного развития на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей; 

-    повышение качества образования путѐм эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий, создание современной информационно-образовательной среды; 

-    создание условий для профессионального роста педагогов, развитие профессиональной 

компетентности участников образовательного процесса, как ведущее условие реализации ФГОС и 

повышения качества образования; 

-  совершенствование материально – технического  и программно-методического обеспечения; 

-   обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

  

Состав воспитанников и социальные особенности семьи. 

Общее количество групп – 5 разновозрастные группы ,  из них: 1 группа раннего возраста, 4  

дошкольных группы. 

В ДОУ принимаются дети в возрасте от 1года  до 7 лет включительно. 

Общее количество воспитанников  –127. 

Социологическая характеристика семей воспитанников: 

образовательный уровень родителей: высшее – 5%, среднее профессиональное– 39 %; начальное 

профессиональное- 25%, полное 22%, неполное среднее - 8%; 

типы семей: полная семья – 62% , неполная семья –38%; 

социальный статус семей: служащие – 20%, рабочие – 65%, безработные-15%. 

количество детей в семье: 1 ребѐнок –25 %, 2 ребѐнка – 35%, многодетные –40%. 

 

Условия приема в МБ ДОУ. (Приказ Минобрнауки России от 08.04.2014 N 293 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования") 

Правила приема в детский сад определяются им самостоятельно, но лишь в части, не 

урегулированной законодательством об образовании. 

Правила обеспечивают прием в детский сад всех детей, имеющих право на получение дошкольного 

образования, проживающих на территории, за которой закреплен такой детский сад.  

http://www.consultant.ru/law/hotdocs/33808.html/
http://www.consultant.ru/law/hotdocs/33808.html/


Прием в детский сад осуществляется в течение всего календарного года, если в нем есть свободные 

места. Для первичного приема в детский сад родителю (законному представителю) ребенка 

потребуется подать в сад личное заявление, а также предъявить оригинал документа, 

удостоверяющего личность родителя, оригинал свидетельства о рождении ребенка, а также документ, 

содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания. Кроме того, 

при первичном приеме ребенка необходимо получить медицинское заключение. 

Детский сад не имеет право требовать от родителей документы, не предусмотренные 

законодательством об образовании. 

После приема документов детский сад должен заключить с родителями ребенка договор об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования. Ребенок должен быть 

зачислен в детский сад в течение 3 рабочих дней после заключения договора. 

 Структура управления МБ ДОУ. 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом МБ ДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МБ ДОУ является заведующий, который осуществляет 

текущее руководство его деятельностью. Заведующий осуществляет свою деятельность на основании 

трудового договора, заключенного с Управлением образования администрации Яшкинского 

муниципального района, в ведении которого находится учреждение. К компетенции заведующего 

относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБ ДОУ за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Общего 

собрания или иных органов управления МБ ДОУ. Заведующий без доверенности действует от имени 

учреждения, в том числе, представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает 

штатное расписание МБ ДОУ, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую 

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МБ ДОУ внутреннние документы. Издает 

приказы, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения. 

Коллегиальными органами управления МБ ДОУ являются Общее собрание и Педагогический совет. 

Деятельность коллегиальных органов управления МБ ДОУ регламентируются соответствующими 

Положениями, которые не могут противоречить законодательству и Уставу учреждения. 

Общее собрание МБ ДОУ является коллегиальным органом управления учреждением. В состав 

Общего собрания входят: представители Управления образования администрации Яшкинского 

муниципального района - 1 человек; представители общественности - 3 человека; работники 

Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если в нем приняли участие менее 2/3 

списочного состава работников МБ ДОУ и представителей общественности. Общее собрание 

проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание возглавляет председатель. 

Председатель Общего собрания избирается сроком на 2 года. Общее собрание возглавляет 

председатель. Председатель Общего собрания избирается на срок полномочий Председателя Общего 

собрания в том же порядке. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

не менее 51% присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания  и не 

противоречащие законодательству, являются обязательным для исполнения учреждением и 

реализуются приказами заведующего МБ ДОУ. 

Педагогический совет - коллегиальный орган управления МБ ДОУ "Поломошинский детский сад", 

объединяющий всех педагогических работников учреждения, включая совместителей. Педагогический 

совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Педагогический совет созывается 

председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Решение педагогического совета 

считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за 

решение проголосовало более половины от числа присутствующих.Решение педагогического совета 

реализуются приказами заведующего Учреждением. 

Учредитель:  администрация Яшкинского 



муниципального района 

От имени учредителя:  Управление образования 

администрации Яшкинского муниципального района 

Заведующий МБ ДОУ 

Общее собрание МБ ДОУ Педагогический совет 

Положение об Общем 

собрании МБ ДОУ 

―Поломошинский детский 

сад‖  

Положение о 

педагогическом совете  

МБ ДОУ «Поломошинский детский сад Яшкинского муниципального района» осуществляет свою 

деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, в соответствии с Уставом 

выполняет муниципальное задание и оказывает следующие муниципальные услуги: 

       1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

       2. Обеспечение социально-психологического сопровождения воспитанников в образовательном 

процессе. 

2.Особенности образовательного процесса  

Дошкольное образование — целостный процесс, направленный на: обеспечение разностороннего 

развития ребенка дошкольного возраста в соответствии с его задатками, наклонностями, 

способностями, индивидуальными, психическими и физическими особенностями, культурными 

потребностями; формирование у ребенка дошкольного возраста моральных норм, обретение им 

жизненного социального опыта. 

Введение ФГОС связано с тем, что настала необходимость стандартизации содержания 

дошкольного образования, для того чтобы обеспечить каждому ребенку равные стартовые возможности 

для успешного обучения в школе. 

Специфика дошкольного возраста такова, что достижения детей-дошкольников определяются не 

суммой конкретных знаний, умений и навыков, а совокупностью личностных качеств, обеспечивающих 

психологическую готовность ребенка к школе. 

Образовательный процесс рассматривается нами сегодня как системный, целостный, 

развивающийся во времени и в рамках определенной системы, целенаправленный процесс 

взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный характер, направленный на 

достижение социально-значимых результатов, призванный привести к преобразованию личностных 

свойств и качеств воспитанников. Образовательный процесс обеспечивает каждой отдельной личности 

возможность удовлетворять свои потребности в развитии, развивать свои потенциальные способности, 

сохранить свою индивидуальность, возможность самореализоваться. 

Задача педагога - спланировать образовательный процесс таким образом, чтобы вместе с 

воспитанником полноценно прожить все его этапы: подготовку, проведение, обсуждение итогов. При 

этом важно, чтобы у ребенка остались положительные эмоциональные переживания и воспоминания. В 

тоже время в совместной деятельности с педагогом воспитанник делает шаг вперед в своем развитии. 

Главная особенность организации образовательного процесса в ДОУ на современном этапе - это 

уход от учебной деятельности, повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей 

дошкольного возраста; включение в процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной 

деятельности, игровых, проблемно - обучающих ситуаций в рамках интеграции образовательных 

областей. 

  

  

Основные формы работы с родителями.  

С 1 января 2014 года введен в действие Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования который  разработан на основе Конституции Российской Федерации и 

законодательства Российской Федерации с учѐтом Конвенции ООН о правах ребѐнка. 

http://mdou-pds.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoj_organizacii1/dokumenty1/drugie_lokal_nye_akty/polozhenie_ob_obwem_sobranii_trudovogo_kollektiva/
http://mdou-pds.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoj_organizacii1/dokumenty1/drugie_lokal_nye_akty/polozhenie_ob_obwem_sobranii_trudovogo_kollektiva/
http://mdou-pds.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoj_organizacii1/dokumenty1/drugie_lokal_nye_akty/polozhenie_ob_obwem_sobranii_trudovogo_kollektiva/
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В условиях реализации новых нормативно-содержательных подходов перед дошкольным образованием 

поставлены целевые ориентиры, предполагающие открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие 

с родителями. Задачи, стоящие сегодня перед системой образования, повышают ответственность 

родителей за результативность учебно-воспитательного процесса в каждом ДОУ, так как именно 

родительская общественность непосредственно заинтересована в повышении качества образования и 

развития своих детей. (ФГОС ДО ч. I п. 1.6 п. п. 9) 

 Характерной тенденцией современного периода в развитии отечественного образования является 

стремление образовательных учреждений к открытости, которая предполагает и участие общества в 

жизни ДОУ. (ФГОС ДО ч. III п. 3.1 п. п. 5, 6) 

Немаловажную роль в процессе становления открытости играют родители, которые являются 

основными социальными заказчиками ДОУ. И взаимодействие педагогов с ними просто невозможно 

без учета интересов и запросов семьи. 

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в ДОУ решается в трех 

направлениях:  

 повышение педагогической культуры родителей.  

 вовлечение родителей в деятельность ДОУ,  

 совместная работа по обмену опытом.  

Перед нами поставлена цель: сделать родителей активными участниками педагогического процесса, 

оказав им помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей. 

Для достижения данной цели, для координации деятельности детского сада и родителей мы работаем 

над решением следующих задач: 

 Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

 Объединить усилия семьи и детского сада для развития и воспитания детей. 

 Создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, позитивный настрой на общение и 

доброжелательную взаимоподдержку родителей, воспитанников и педагогов детского сада.  

 Активизировать и обогащать умения родителей по воспитанию детей. 

 Поддерживать уверенность родителей (законных представителей) в собственных педагогических 

возможностях  

В  ДОУ мы проводим работу с родителями с дифференцированным подходом, учитываем социальный 

статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей 

деятельностью дошкольного учреждения, повышаем культуру педагогической грамотности семьи. 

Семья и детский сад взаимодействуя друг с другом, создают оптимальные условия для полноценного 

развития ребенка, накопления определенного социального опыта. 

Организация общения педагога с родителями воспитанников остается одной из наиболее сложных 

проблем в деятельности дошкольного образовательного учреждения. Современные родители в 

большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо 

воспитывать своих детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды педагогических знаний 

сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы 

взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация 

заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание 

помочь. Мы всеми возможными способами объясняем родителям, что дошкольник не эстафетная 

палочка, которую семья передает в руки педагога. Очень важен не принцип параллельности, а принцип 

взаимопонимания и взаимодействия между детским садом и семьѐй. 

В своей группе мы активно сотрудничаем с родителями, используя разные формы работы: 

 нетрадиционные формы организации родительских собраний, 

 мастер-классы, 

 дни открытых дверей, 



  совместные праздники, досуги, развлечения, чаепития, 

  участие родителей в семейных конкурсах, выставках, 

 оказание дополнительных образовательных услуг, 

  организация совместной трудовой деятельности,  

 наглядное оформление стендов, уголков, фотовыставки, 

  консультации, 

 анкетирование, 

 индивидуальные беседы  и др. 

Для эффективной работы с родителями в новых условиях мы начинаем с анализа социального состава 

семьи, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду. Изучение семьи ведется 

последовательно, системно. Мы воспользовались наиболее распространѐнными методами изучения 

семьи:  анкетирование и личные беседы, наблюдения взаимоотношений и общения родителей и детей, 

посещение семьи,  Все эти действия помогают нам правильно выстроить работу с родителями,  сделать 

ее эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с семьей.  

Метод анкетирования позволяет собрать  данные, интересующие нас как педагогов о потребностях 

каждой семьи, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду, о проблемах воспитания и 

развития ребенка, возникающих в семье. Что  дает возможность учесть ее индивидуальные 

особенности. Проведение анкетирования, личных бесед на эту тему поможет правильно выстроить 

работу с родителями, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с семьей. 

Очень важно в  индивидуальной работе с родителями посещать семьи. Это позволяет нам как 

воспитателям познакомиться с условиями, в которых живет ребенок, составом семьи (с сестрами и 

братьями, бабушками и дедушками  и т. д.), с общей атмосферой в доме, с семейным укладом и 

традициями, опытом семейного воспитания, хобби, интересами и желаниями в отношении воспитания 

детей в семье и детском саду.  В результате этого посещения мы можем дать родителям более 

обоснованные рекомендации, мы находим вместе оптимальные пути создания единой линии 

воздействия на ребенка в детском саду и дома.       

Наблюдение как индивидуальный метод изучения семьи. Мы заранее определяем, с какой целью, 

когда, в какой ситуации нужно наблюдать родителей, их взаимодействие с ребѐнком. Обычно это 

бывает в часы утреннего приѐма и во время ухода ребѐнка из детского сада. Если внимательно 

наблюдать в глаза бросаются многие особенности взаимоотношений взрослого и ребѐнка, по которым 

можно судить о степени их эмоциональной привязанности, культуре общения. По тому, о чѐм 

расспрашивают родители ребѐнка вечером, какие наказы дают ему утром, можно сделать вывод о 

приоритетах современного воспитания, об отношении к дошкольному учреждению. 

Для наблюдения полезно использовать специальные ситуации, которые помогают глубже изучить 

вопрос взаимодействия и общения родителей с детьми: 

  совместный труд (приглашаем родителей для оказания помощи в ремонте группы, уборки 

территории и подготовке участка к летней оздоровительной работе, подготовка участка к зимним 

забавам  

 проводим совместные досуги, развлечения, викторины; 

 выявление творческих родителей и детей в группе, приглашаем принять участие в смотрах-

конкурсах,  

Таким образом, изучая семью, опыт семейного воспитания мы подбираем наиболее эффективные 

методы работы с воспитанниками, учитывая интересы и потребности каждого ребѐнка.  

Взаимодействие ДОУ с родителями по созданию благоприятных условий, комфортной, разнообразной, 

содержательно – насыщенной, доступной и безопасной развивающей предметно – пространственной 

среды (ФГОС ДО ч. III п. 3.3 п. п. 1, 6) помогает спланировать и провести многогранную работу с 

родителями:  



 Открытые занятия с участием родителей, как носителей новой интересной информации о своей 

работе, или как сказочного персонажа для повышения интереса к изучаемому материалу, или как 

мастера для передачи своего опыта и умений;  

 Одной из новых форм вовлечения родителей в образовательный процесс является проектная 

деятельность. Разработка и реализация совместных с родителями проектов позволяет 

заинтересовывать родителей перспективами нового направления развития детей и вовлекать их в 

жизнь нашего ДОУ. Результат данной деятельности участие родителей в образовательном 

процессе и заинтересованность в формировании предметно – пространственной среды. 

 Организация и проведение  дней открытых дверей; 

 туристические походы, прогулки-экскурсии с родителями; 

 в конце года с участием родителей проводим творческий отчет по итогам года. 

Родительское собрание. 

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и серьезно 

готовить. Главное в этой работе - качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой 

мероприятий. Поэтому подготовку  к родительскому собранию начинаем задолго до его проведения. 

Важную роль играет анкетирование, которое позволяет изучить интересующие родителей темы по 

воспитанию, собрать разнообразный материал, выбрать формы предоставления этой информации 

(фотовыставки, презентации игр, литературы, методических пособий) Предварительно готовим с 

детьми  приглашения на собрания, подбираем материал к  конкурсам, изготавливаем памятки, 

оформляем благодарности. Собрания проводим  в форме дискуссий, круглых столов по обмену 

опытом.  

Праздники и подготовка к ним. В результате подготовки (выступление детей в костюмах, 

изготовленных родителями.) и проведения праздничных встреч формируются положительные 

взаимоотношения родителей со своими детьми, устанавливается эмоциональный контакт. Проводимая 

работа позволяет повысить педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-родительских 

отношений. 

Выставки – коллекции. Дети, посещая данные выставки, приобретают новые знания, расширяют 

кругозор, учатся рассказывать о предметах выставки – коллекции. Родители приобретают опыт как из 

самых обычных вещей можно создать коллекцию, что рассказать ребенку о традиционных предметах. 

Здоровые дети - надѐжное будущее. 

В систему физкультурно-оздоровительных мероприятий включили День здоровья как эффективную и 

активную форму работы с детьми и, что очень важно, с их родителями. Родители помогают в 

изготовлении своими руками интересных для детей игровых тренажеров, атрибутов для игры. Мы 

приглашаем родителей принять участие в спортивных соревнованиях: «Папа, мама, я - спортивная 

семья», «Весѐлые старты», «Зарница», «Ловкие, сильные, смелые!»,  стать активными участниками 

прогулки-похода по окрестностям города, в парковую или природную зону отдыха. 

Эмоции, возникающие после мероприятия, воспоминание о нѐм, объединяет больших и маленьких. У 

взрослых появляется возможность  заинтересовать ребѐнка личным примером, рассказать о своих 

походах или прогулках на природу в детстве, вспомнить и поделиться своими впечатлениями. Из этих 

походов дети возвращаются с новыми впечатлениями о природе, о своѐм крае. Затем увлечѐнно рисуют, 

делают поделки из природного  материала, который собрали. В результате у детей воспитывается 

трудолюбие, аккуратность, внимание и забота об окружающих и близких им людей. Происходит 

приобщение к здоровому образу жизни; осуществляется индивидуальный подход к каждому ребѐнку; 

приобщаются родители к активному образу жизни и оздоровлению детей. Это начало патриотического 

воспитания, любовь к Родине рождается из чувства любви к семье. 

Традиционные акции  

Экологические:  «Покормите птиц зимой!», «Ёлочка – зеленая иголочка!», «Берегиня», «Город-

чистюля» 

Социальные: «Подари игрушку детям!», «Солнечная акварель», «Огонь памяти», «Мусора здесь 

нет!» 



Тематические: «Обмениваемся игрушками», «Любимая книжка – познакомьтесь!», «От скуки на 

все руки!», «Осенняя фантазия», «Зимнее волшебство», «Весенний калейдоскоп», «Летняя  

история» и многое другое. 

Безопасность: «Осторожно, пруд замерз!», «Водители, будьте бдительны!», «Гололедица», «Горка», 

«Осторожен будь с огнем!» и др. 

Сколько воспитательных моментов таят в себе эти маленькие акции! Это бережное отношение к  вещам, 

энергетическим ресурсам;  внимательное  отношение к людям; заботливое к родному городу.  При этом 

дети учатся не только наблюдать со стороны за действиями взрослых, но и могут стать активными 

участниками в подготовке (рисовать плакаты, клеить коллажи, раскрашивать листовки) и раздавать эти 

обращения горожанам –  это большой труд, воспитание души. 

В педагогической практике нами используются различные виды наглядности:  

 уголок для родителей, в котором содержатся  материалы информационного характера: правила 

для родителей, распорядок дня, объявления, расписание работы специалистов и медицинского 

персонала; 

  разнообразные выставки совместного творчества взрослых и детей к праздникам и 

традиционным мероприятиям ДОУ, фотовыставки и фотоотчеты о работе группы на сайте ДОУ; 

 Информационные листки: объявления о собраниях, событиях, экскурсиях; просьбы о помощи; 

поздравления с днем рождения и праздниками. 

 Памятки для родителей, на интересующие их темы и с целью просвещения. 

 Папки–передвижки: «Чтобы наши дети не болели», «Безопасность», «Это важно для ребенка», 

«Готовимся к школе» и  многие другие. Когда родители ознакомятся с содержанием папки-

передвижки выясняем о пользе прочитанного материала, отвечаем на возникшие вопросы, 

выслушиваем предложения.  

На сегодняшний день можно сказать, что у нас сложилась определѐнная система в работе с родителями. 

Использование разнообразных форм работы дало определѐнные результаты: родители, стали 

активными участниками встреч и помощниками воспитателя, создана атмосфера взаимоуважения. 

Об эффективности, проводимой в дошкольном учреждении работы с родителями, 

свидетельствуют: 

 проявление у родителей интереса к содержанию образовательного процесса с детьми; 

 увеличение количества вопросов к педагогу, касающихся личности ребенка, его интересах, 

способностях и потребностях; 

 стремление взрослых к индивидуальным контактам с воспитателем и специалистами;   

 совместная деятельность родителей, педагогов и детей положительно влияет на воспитанников. 

 размышление родителей о тех или иных методах воспитания; 

 повышение их активности в совместных мероприятиях.  

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 
 Сегодня в системе дошкольного образования происходят серьѐзные изменения, которых не было с 

момента еѐ создания.  

В связи с введением с 1 сентября 2013 года в действие нового  «Закона об образовании в Российской 

Федерации» дошкольное образование становится первым уровнем общего образования. В связи с этим 

существенным образом меняется отношение к дошкольному образованию как к ключевому уровню 

развития ребѐнка. 

С  1  января 2014 г. введен в действие федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155. 

По ФГОС  основными  принципами дошкольного образования становятся: 



1. Полноценное  проживание ребѐнком всех этапов дошкольного детства, амплификация 

(обогащения) детского развития. 

2. Содействие и сотрудничество детей и взрослых в процессе развития детей и их 

взаимодействия с людьми, культурой и окружающим миром. 

3. Приобщение  детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. 

4. Формирование  познавательных интересов и познавательных действий ребѐнка  в 

различных  видах  деятельности. 

5. Учѐт  этнокультурной и социальной ситуации развития детей. 

6. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка. 

7. Поддержка инициативы, активности и  способностей детей в разных видах деятельности, 

помощь ребенку в самоутверждении и самовыражении. 

8. Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития детей), обучение их в специфически детских 

видах деятельности. 

9. Сотрудничество образовательной организации с семьей. 

 Стандарт преследует следующие цели: 

  повышение социального статуса дошкольного образования, 

 обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного 

дошкольного образования, 

   сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно 

уровня дошкольного образования. 

 Стандарт решает следующие задачи: 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей (в том числе их 

эмоционального благополучия). 

 Развитие индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

 Развитие нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности 

и самостоятельности  детей, формирования предпосылок учебной деятельности. 

 Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ. 

 Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования. 

 Введение ФГОС связано с тем, что настала необходимость стандартизации содержания дошкольного 

образования, для того чтобы обеспечить каждому ребенку равные стартовые возможности для 

успешного обучения в школе. 

Специфика дошкольного возраста такова, что достижения детей-дошкольников определяются не 

суммой конкретных знаний, умений и навыков, а совокупностью личностных качеств, обеспечивающих 

психологическую готовность ребенка к школе. 

Т.е. обучение чтению и счѐту не является целью дошкольного образования.  Дошкольное учреждение 

призвано помочь ребѐнку безболезненно перейти на новый уровень образования, эмоционально, 

коммуникативно, физически и психически развить ребенка, сформировать способности и желание 

учиться в школе. 

Что же меняется в образовательном процессе ДОУ в связи с введением ФГОС ДО? 
1. В тексте ФГОС не употребляется слово «занятие», но это не означает переход на позиции 

«свободного воспитания» дошкольников. Процесс обучения остается. Но такая форма 

образовательной деятельности, как занятие, не соответствует возрастным особенностям 

детей дошкольного возраста. В современной теории и практике понятие «занятие» 

рассматривается как занимательное дело без отождествления его с занятием как 

дидактической формой учебной деятельности.  Занятием должна стать интересная для 

детей, специально организованная воспитателем специфическая детская деятельность, 

подразумевающая их активность, деловое взаимодействие и общение, накопление  

определенной информации об окружающем мире, формирование необходимых знаний, 

умений и навыков. 

Специфические детские виды деятельности в раннем возрасте (1-3 года): 
- предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; 



- экспериментирование с такими материалами и веществами, как песок, вода, тесто и др. 

- общение со взрослым и совместные игры со сверстниками; 

- самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и др.); 

- восприятие смысла музыки, сказок, стихов; 

- рассматривание картинок; 

- двигательная активность. 

Специфические детские виды деятельности детей дошкольного возраста (3-7 лет): 
- игровая, включая сюжетно-ролевые игры, игры с правилами и др.; 

- коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками); 

- познавательно - исследовательская (исследование объектов окружающей среды и 

экспериментирование с ними); 

- восприятие художественной литературы и фольклора; 

- самообслуживание и элементарный бытовой труд; 

- конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной 

материал; 

- изобразительная (рисование, лепка, аппликация); 

- музыкальная (понимание смысла музыкальных произведений, пение, игра на музыкальных 

инструментах, музыкально-ритмические движения); 

-  двигательная активность (овладение основными движениями). 

2.  Изменяется способ организации детских видов деятельности: не руководство взрослого, а 

совместная (партнерская) деятельность взрослого и ребенка. 

Если раньше взрослый был главным, руководившим и управлявшим ребенком, то теперь ребенок и 

взрослый  оба являются субъектами взаимодействия,  равными по значимости. Если раньше активность 

взрослого (в том числе и речевая, когда взрослый «много» говорит) была выше, чем активность ребенка, 

то теперь активность ребенка должна быть по крайней мере не меньше, чем активность взрослого. 

Необходимо отметить, что образовательная деятельность осуществляется на протяжении всего времени 

нахождения ребенка в дошкольном учреждении. Это: 

      - образовательная деятельность в режимных моментах; 

      - организованная  образовательная деятельность; 

      - самостоятельная деятельность детей. 

Организованная образовательная деятельность представляет собой организацию совместной 

деятельности педагога с детьми: с одним ребенком; с  подгруппой детей; с целой группой детей. Выбор 

количества детей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей; их интереса к данному 

занятию; сложности материала; вида деятельности (игровая,  познавательно - исследовательская, 

двигательная, продуктивная). Но необходимо помнить, что каждый ребенок должен получить 

одинаковые стартовые возможности для обучения в школе. 

3. В стандарте появляются требования к результатам освоения Программы.  При этом 

педагогам дается ориентир конечной цели их деятельности. В ФГОС указано, что одним из 

обязательных разделов программы любого ДОУ является раздел «Планируемые результаты 

освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования». В 

нем описаны интегративные качества, которые ребенок приобретает в результатеосвоения 

программы.Педагоги с помощью мониторинговых исследований на разных этапах 

фиксируют уровень развития ребѐнка, чтобы знать, над чем нужно работать дальше. 

Требования  Стандарта  к  результатам  освоения  Программы  представлены  в  виде  целевых  

ориентиров  дошкольного  образования.  К ним  относятся  следующие  социальные  и  

психологические  характеристики  личности  ребѐнка  на  этапе  завершения дошкольного образования: 

     инициативность и самостоятельность ребенка в разных видах деятельности; 

     любознательность; 

     способность выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности; 

     уверенность в своих силах, открытость внешнему миру, положительное отношение к себе и к 

другим, чувство собственного достоинства; 

     развитое воображение, способность к фантазии, творчеству; 

     умение подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

     способность контролировать свои движения (уровень развития крупной и мелкой моторики); 

     способность к волевым усилиям в разных видах деятельности. 



Важно,   чтобы   у   ребенка   к   окончанию   подготовительной   группы  в  детском  саду  были  

сформированы  волевая      и  мотивационная  готовность  к обучению в школе. 

4. Новый документ ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку через игру.  

Факт повышения роли игры как ведущего вида деятельности дошкольника и отведение ей 

главенствующего места положителен, так как  в последние годы всвязи с социальными изменениями в 

обществе, информатизацией, а также усиленной подготовкой ребѐнка к обучению в школе из мира 

детства игра уходит.Социальный мир ребѐнка становится замкнутым, ограниченным общением с 

близкими людьми или виртуальным общением. Сегодня дошкольное образование призвано вернуть в 

детство игру познавательную, исследовательскую, творческую, в которой ребѐнок учится общаться, 

взаимодействовать, с помощью которой он познаѐт мир, отношения объектов и людей в этом мире. 

Игру, в которой ребѐнок «примеряет» на себя разные роли, в которой развивается его речь, память, 

внимание, мышление, эмоции, воображение. 

Таким образом, главная особенность организации образовательной деятельности в ДОУ на 

современном этапе - это уход от учебной деятельности, повышение статуса игры, как основного вида 

деятельности детей дошкольного возраста; включение в процесс эффективных форм работы с детьми: 

ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно - обучающих ситуаций в рамках интеграции 

образовательных областей. 

 ФГОС определяет 5 образовательных областей: 

1) социально - коммуникативное развитие,направлено на усвоение норм и ценностей, принятых 

в обществе, развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками, становление 

самостоятельности; 

2) познавательное развитие, предполагает развитие интересов детей, любознательности 

и познавательной мотивации; 

3) речевое развитие, включает овладение речью как средством общения и культуры, обогащение 

активного словаря, развитие связной, грамматически правильной речи; 

4) художественно - эстетическое развитие,предполагает развитие предпосылок восприятия и  

понимания произведений искусства, мира природы, становление эстетического отношения 

к окружающему миру; 

5) физическое развитие,включает приобретение опыта в двигательной деятельности, становление 

ценностей здорового образа жизни. 

 5.Повышается роль семьи в работе дошкольного учреждения.   Государственные стандарты являются 

основой для оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей. 

 В соответствии с ФГОС ДО дошкольное учреждение  будет обязано: 

- консультировать родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья 

детей; 

- информировать   родителей   (законных        представителей), общественность, заинтересованных лиц, 

вовлечѐнных в  образовательную  деятельность, о целях  дошкольного  образования; 

 - обеспечить открытость дошкольного образования; 

- создать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности; 

- обеспечить вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьѐй на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

- создать условия для взрослых по поиску и использованию материалов, обеспечивающих реализацию 

Программы,  обсуждать с родителями  (законными  представителями) вопросы, связанные с 

реализацией Программы. 

 Условия реализации требований ФГОС ДО в дошкольном учреждении. 

Так как ФГОС ДО призван решать проблемы, связанные с повышением качества образования, главное 

внимание должно быть направлено на обеспечение надлежащих условий для развития личности 

дошкольников, активизацию инновационной  деятельности и на изменение подходов к организации 

воспитательно-образовательного процесса. 

Одним из важных условий успешного введения ФГОС является организация развивающей 

предметно-пространственной среды. 



У ребенка дошкольного возраста есть три основные потребности: потребность в общении, в движении, 

в познании. Среда группы должна удовлетворять этим потребностям. 

  Стандарт требует, чтобы развивающая предметно-пространственная среда была содержательно-

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 

1)         Насыщенность среды должна соответствовать возрастным возможностям детей и содержанию 

Программы, а организация образовательного пространства и разнообразие материалов должны 

обеспечивать: 

 игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность  воспитанников, 

экспериментирование с доступными материалами; 

 двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики; 

 эмоциональное благополучие; 

 возможность самовыражения детей. 

 2) Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно-

пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, от меняющихся интересов и 

возможностей детей. Развивающая среда не может быть построена окончательно, так как завтра она уже 

перестает стимулировать развитие, а послезавтра станет тормозить его. 

3)  Полифункциональность материалов предполагает: 

 возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, 

например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.; 

 наличие полифункциональных (не обладающих жѐстко закреплѐнным способом употребления) 

предметов. 

4)   Вариативность среды предполагает: 

 наличие различных пространств (уголков), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; 

 периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих 

игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 

Следует помнить, что в обстановке помещения находятся только те материалы, которые востребуются 

детьми и выполняют развивающую функцию. Так, если в ближайшее время игра, пособие, 

оборудование не будут использованы, их следует вынести из группы. 

5) Доступность среды предполагает свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, 

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 

6) Безопасность среды предполагает соответствие всех еѐ элементов требованиям по обеспечению 

надѐжности и безопасности их использования. 

 Предметная развивающая среда подбирается с учетом интеграции образовательных областей. 

Материалы и оборудование для одной образовательной области могут использоваться и в ходе 

реализации других областей. 

Также воспитательчерез организацию предметной средыдолжен решатьзадачи создания зоны 

ближайшего развития.Для этого педагог подбирает   материалы, предназначенные детям данного 

возраста, но кроме них  включает  примерно 15% материалов, ориентированных на детей более 

старшего возраста (примерно на  год). Это объясняется следующими причинами: 

 во – первых, в каждой группе есть дети, опережающие сверстников в развитии, и  чтобы не тормозить 

их дальнейшее продвижение, необходимо использовать более сложное содержание; 

во – вторых, детское экспериментирование с новым, более сложным материалом открывает перспективу 

саморазвития. 

По сравнению с обычной семейной обстановкой, среда в детском саду должна быть интенсивно 

развивающей, провоцирующей возникновение и развитие познавательных интересов ребѐнка, его 

волевых качеств, эмоций, чувств. 

Современные требования к планированию образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС  дошкольного образования. 



 Основой образовательного процесса является планирование. План — это проект педагогической 

деятельности всех участников образовательного процесса.  

План работы является обязательной педагогической документацией воспитателя. Единых правил 

ведения этого документа нет, поэтому он может быть составлен в любой удобной для педагога форме. 

Однако существует несколько важных условий, которые необходимо соблюдать при планировании: 

 объективная оценка уровня своей работы в момент планирования; 

 выделение целей и задач планирования на определенный период работы, соотнесение их с 

примерной общеобразовательной программой, по которой организуется воспитательно-

образовательный процесс, возрастным составом группы детей и приоритетным направлением 

образовательного процесса ДОУ; 

 четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу 

планируемого периода; 

 выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться поставленных целей, а 

значит получить планируемый результат. 

План может корректироваться и уточняться в процессе его реализации. Однако число поправок можно 

свести к минимуму, если соблюдать принцип перспективного и календарного планирования. 

И еще: любой план не является действенным без методического сопровождения, которое может быть 

представлено в виде  перспективных планов, методических указаний, книг, картотек. 

Как бы ни был оформлен план воспитательно-образовательной работы с детьми, он должен учитывать  

следующие принципы: 

 принцип развивающего образования, целью которого является развитие каждого ребенка; 

 комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 

 принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников группы; 

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих  задач, в процессе 

реализации которых формируются знания, умения и навыки; 

 планируемое содержание и формы организации детей должны соответствовать возрастным и 

психолого-педагогическим основам дошкольной педагогики. 

 ФГОС ДО  предлагает для мотивации образовательной деятельности не набор отдельных игровых 

приемов, а усвоение образовательного материала в процессе подготовки и проведения каких-либо 

значимых и интересных для дошкольников событий. Такими событиями могут стать российские и 

международные праздники (День семьи, День матери, День доброты, День Земли и др.)  или важные 

события в жизни коллектива (День знаний, День рождения города, Новый год  и т. д.). А также это 

может быть планирование в соответствии с лексическими темами, повторяющимися из года в год 

("Времена года", 'Труд взрослых", "Безопасность на дорогах" и т.д.) 

Алгоритм комплексно-тематического планирования: 

-   Выбирается тема, рассчитанная на 2-6 недель. 

-   Отбирается содержание образовательного материала для разных образовательных областей. 

-    Продумываются формы, методы и приемы работы с детьми по реализации программных задач. 

-    Планируется развивающая среда, которая будет помогать расширению самостоятельной 

деятельности детей по освоению предложенной темы. 

-    Продумывается процесс обсуждения результатов проживания с детьми события недели. 

 Осуществление проектной деятельности в детском саду. 

        В связи с введением ФГОС одним из приоритетных и наиболее эффективных средств обучения и 

воспитания детей становится метод проектов. Он позволяет в полной мере обеспечивать развитие 

субъектов деятельности и инновационных процессов. 

            Метод учебных проектов - это педагогическая технология, стержнем которой является 

самостоятельная исследовательская, познавательная, игровая, творческая, продуктивная деятельность 



детей, в процессе которой ребенок познает себя и окружающий мир, воплощает новые знания в 

реальные продукты. 

           Проект - это специально организованный взрослым и выполняемый детьми комплекс действий, 

завершающийся созданием творческих работ. 

            Любой проект – продукт сотрудничества детей, воспитателей и родителей. Он позволяет 

развивать познавательный интерес к различным областям знаний, формировать коммуникативные 

навыки и нравственные качества. Участие в проекте помогает ребенку почувствовать свою значимость, 

ощутить себя полноправным участником событий, способствует усилению позиций «Я сам», «Я 

сделаю», «Я умею». У детей появляется возможность проявить себя в различных видах  деятельности, 

внести свою лепту в общее дело, проявить индивидуальность, завоевать определенное положение в 

группе. 

В основе любого проекта лежит проблема, для решения которой требуется исследовательский поиск. 

Обязательные составляющие проекта - детская самостоятельность (при поддержке педагога),  

сотворчество детей и взрослых. 

Преимущества проектного метода воспитательно-образовательного процесса: 
- является одним из методов развивающего обучения, т.к. в его основе лежит развитие познавательных 

навыков детей; 

- повышает качество образовательного процесса; 

- служит развитию  творческого мышления. 

- способствует повышению компетентности педагогов. 

 В практике современных дошкольных учреждений используются следующие виды проектов: 

1. Исследовательские проекты предполагают проверку  предположения (гипотезы) с 

использованием научных методов познания (наблюдения, эксперимент). В младших группах 

выбор проекта осуществляет воспитатель, основываясь на интересах детей или данных 

диагностики.  

В группах старшего дошкольного возраста выбор темы проекта может осуществлять как 

педагог, так и дети в соответствии со своими желаниями и уровнем развития. 

2. Творческие проекты связаны с подготовкой праздников, театральных представлений. Дети 

могут принимать участие в разработке отдельных фрагментов сценария, но чаще всего 

становятся исполнителями заданных взрослыми ролей. Творческиепроекты предполагают 

соответствующее оформление результатов в виде детского праздника, детского дизайна. 

3. Игровые проекты - участники принимают на себя определенные роли, обусловленные 

характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи или 

выдуманные герои, имитирующие отношения в определенных проблемных  ситуациях. 

Поскольку в основе таких проектов лежит сюжетно-ролевая игра, дети охотно включаются в 

проектную деятельность, легко осваивают свои роли, активно участвуют в развитии сюжета, 

с интересом собирают информацию и выполняют действия, необходимые для соответствия 

роли и достижения поставленных целей. 

4. Информационные проекты направлены на сбор и анализ информации о каком-либо объекте 

или явлении. Благодаря присущим детям любознательности, старшие дошкольники охотно 

включаются в информационные проекты в том случае, если им интересна проблема, 

лежащая в его основе. 

5. Практико-ориентированные (прикладные) проекты связаны с работой на достижение 

значимого результата, а результат обязательно ориентирован на социальные интересы самих 

участников. 

Работа над проектом происходит в несколько этапов: 

I этап – организационно-подготовительный: 
 подборка программно-методического обеспечения для реализации проекта; 

 пополнение предметно-пространственной среды; 



 подбор диагностического материала  для выявления знаний детей. 

II этап - рефлексивно-диагностический: 
 анализ педагогом  своих профессиональных возможностей и предполагаемых затруднений; 

 выявление интереса и уровня знаний детей по теме проекта; 

 формирование банка данных об уровне родительской компетентности по данной теме. 

III этап - практический: 
 коррекция индивидуальных планов педагогов, участвующих в проекте; 

 определение содержания работы; 

 реализация проекта через взаимодействие с коллегами и родителями, активное внедрение 

нетрадиционных форм работы с детьми, в т. ч. проектно-игровую деятельность ребенка; 

 обобщение и распространение опыта работы; 

 защита проекта.  

IV этап — заключительный: 
 анализ достижения целей и полученных результатов; 

 определение дальнейших направлений реализации рассматриваемой в проекте проблемы в 

воспитательно-образовательном процессе ДОУ. 

 Для того чтобы проект стал результативным, воспитатель должен: 

 Глубоко изучить тему проекта, подготовить предметно-пространственную развивающую среду. 

 Создать игровую мотивацию, опираясь на интересы детей и их эмоциональный отклик. 

 Ввести детей в проблемную ситуацию, доступную для их понимания и с опорой на их личный 

опыт. 

 Заинтересовать каждого ребенка темой проекта, поддерживать его любознательность и 

устойчивый интерес к проблеме. 

 При составлении совместного плана работы с детьми над проектом поддерживать детскую 

инициативу. 

 Тактично рассматривать все предложенные детьми варианты решения проблемы: ребенок 

должен иметь право на ошибку и не бояться высказываться. 

 Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом. 

 В ходе работы над проектом создавать атмосферу сотворчества с ребенком, используя 

индивидуальный подход. 

 Ориентировать детей на использование накопленных наблюдений, знаний, впечатлений на 

практике. 

 Ненавязчиво вовлекать родителей в совместную работу над проектом. 

 На заключительном этапе проекта провести его презентацию всеми  участниками. 

       Внедрение педагогического проектирования в образовательную практику детского сада дает 

пролонгированный позитивный эффект: реализация одного проекта влечет за собой последующие 

проекты. Критерием успешности и результативности проектной деятельности можно считать рост 

степени самостоятельности детей при каждом этапе деятельности, также у детей возрастает 

самоорганизация, навыки познавательной творческой деятельности. 

Таким образом, освоение педагогами технологии проектирования позволит повысить уровень их 

профессионального мастерства и создать в ДОУ условия для эффективной воспитательно - 

образовательной работы. 

 Качество материально-технического и информационного обеспечения . 

Организация предметно-развивающей среды в МБДОУ выстраивается в соответствии с принципами 

построения предметно - развивающей среды, соответствующей личностно - ориентированной модели 

взаимодействия с дошкольниками. 

В детском саду  у нас нет ни спортивного, ни музыкального  залов все необходимые условия для  

осуществления воспитательно-образовательного процесса находятся  в групповых комнатах. 

 Имеется медицинский кабинет. Он оборудован  всем необходимым. 

Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда: 

          - инициирует познавательную и творческую активность детей, 

          - предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

          - обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

          - безопасна и комфорта, 



          - соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

            ребенка, 

         - обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Качество и организация питания. 

Медицинское обслуживание детей в МБ ДОУ обеспечивает муниципальное учреждение 

здравоохранения «Поломошинская врачебная амбулатория"  проведение профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. МБДОУ 

обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с возрастом детей и временем 

пребывания в МБДОУ по утверждѐнным нормам. В МБДОУ установлено 3-х разовое питание для 

детей: завтрак, второй завтрак, обед, уплотнѐнный полдник  Питание детей осуществляется в 

соответствии с примерным десятидневным меню, согласно действующим методическим 

рекомендациям по организации питания детей в детских дошкольных учреждениях, утверждѐнным в 

установленном порядке, в ДОУ есть приусадебный участок, который кормит детей. 

Продукты питания приобретаются МБДОУ на договорной основе в соответствии с заявкой учреждения, 

при наличии сертификата качества на приобретаемый продукт. 

Ответственность за организацию питания в МБДОУ возложена на заведующую и завхоза. 

Обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное использование материально - 

технических ресурсов учреждения, которые имеются в достаточном количестве. 

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность среды. Сотрудники учреждения, 

отвечающие за безопасность МБДОУ, регулярно проходят обучение и переподготовку. В МБДОУ 

проведены все необходимые мероприятия по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, 

предупреждению различных чрезвычайных ситуаций. 

 Главная  цель   ДОУ- обеспечение разностороннего  развития ребѐнка, удовлетворение потребностей и 

интересов каждого ребенка, запросов семьи путем предоставления широкого спектра качественных 

образовательных услуг. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у 

педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.                 

Основная образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. 

Учебный план и сетка непосредственно образовательной деятельности составлена с учетом 

психофизиологических возможностей воспитанников и «Гигиенических требований и максимальной 

нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения», и обеспечивает  широкий 

спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания и продуктивной 

деятельности. 

В МБДОУ делается всѐ необходимое для развития профессионального  творчества  педагогов детского 

сада,  для совершенствования педагогического сопровождения детей и улучшения показателей 

развития. Созданы  благоприятные предпосылки для освоения и реализации  педагогами разнообразных 

вариативных программ и технологий, соответствующих запросам детей и родителей  и создания 

условий для реализации индивидуального образовательного маршрута воспитанника. 

Этот процесс сопровождается активной методической работой в МБ ДОУ, которая в общей системе 

повышения квалификации педагогов  использует как традиционные формы ( педагогический совет, 

семинары, практикумы, методические объединения,  дни открытых дверей, творческие группы, 



наставничество, индивидуальные консультации), так и  инновационные ( проектная деятельность, 

творческие конкурсы, мастер - классы, «Интернет - консультация» - использование Интернет-ресурсов). 

 

3. Кадровый потенциал.  
В условиях модернизации системы российского образования, ориентирами которой являются 

доступность, качество, эффективность, происходит смена требований и к дошкольным 

образовательным учреждениям. 

Приоритетными направлениями для развития деятельности ДОУ являются: повышение качества 

дошкольного образования; использование здоровьесберегающих образовательных технологий; 

гражданское образование; экологическое образование как средство формирования экологически 

целесообразного поведения в природе; личностное развитие ребенка дошкольного возраста, способного 

реализовать себя как часть социума. 

Любое дошкольное учреждение проходит три этапа: 1) становление (при создании нового ДОУ и 

нового коллектива); 2) функционирование (учебно-воспитательный процесс организован на основе 

традиционных стабильных программ, педагогических технологий); 3) развитие (прежнее содержание 

образования, педагогические технологии обучения и воспитания приходят в противоречие с новыми 

целями, условиями ДОУ). Развивающееся ДОУ, работающее в поисковом режиме, значительно 

отличается от тех, целью которых является стабильное традиционное поддержание раз и навсегда 

заведенного порядка функционирования. Любое ДОУ можно рассматривать с двух позиций: режим 

функционирования и режим развития. 

Руководитель должен определить перспективу развития своего учреждения с учетом 

социального заказа общества и четко сформулировать цель деятельности образовательного учреждения 

(ОУ). Цель должна быть понятна и принята всеми участниками педагогического процесса. 

Руководитель должен учитывать индивидуальные качества участников, их профессиональный 

уровень, организаторские навыки, умения, психологическую готовность к новым видам деятельности, к 

дополнительной педагогической нагрузке – готовность к изменениям. 

Знание руководителем своего коллектива, его сильных и слабых сторон всегда оценивалось 

высоко. И хотя, руководствуясь нормативными документами, заведующий определяет функциональные 

обязанности каждого сотрудника, в жизни он опирается на личностные, деловые, ведущие (лидерские) 

или ведомые (исполнительские) качества человека. 

Управлять деятельностью ДОУ значит познавать и выявлять закономерности, прогрессивные 

тенденции в образовательном процессе, направлять данный процесс в соответствии с этими 

тенденциями, учетом объективных возможностей педагогов, уровня их профессиональной и 

методической компетентности, готовности осваивать, внедрять и разрабатывать, востребованные 

современной образовательной практикой . 

Происходящие изменения в системе дошкольного образования обусловлены объективной 

потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. 

Требования к современному образованию и социальный заказ ставят образовательные учреждения 

перед необходимостью работать в режиме развития. 

Основным механизмом деятельности развивающегося образовательного учреждения является 

поиск и освоение новшеств, способствующих проведению качественных изменений. 

В этой ситуации особенно важна профессиональная компетентность, в основе которой лежит 

личностное и профессиональное развитие педагогов и управленцев. Любые преобразования в первую 

очередь связаны с людьми, в данном случае с педагогическими коллективами. Исследования 

показывают, что только в профессионально зрелом педагогическом коллективе, благодаря атмосфере 

сотрудничества и взаимопонимания, создаются условия для эффективной деятельности каждого из его 

членов, что способствует повышению качества предоставляемых образовательных услуг. 

Таким образом, в условиях реализации ФГОС ДО управление организацией должно быть 

ориентировано на режим ее развития. 

Система управления персоналом - это набор методов, процедур и приемов, реализуя и, 

совершенствуя которые организация обеспечивает себя персоналом требуемого уровня и воздействует 

на его поведение для достижения организационных целей. 

Основная цель управления персоналом - обеспечение текущей и перспективной деятельности 

организации эффективно работающим персоналом в требуемом количестве. 

Задачи управления персоналом: 



 административно-учетная поддержка; 

 кадровое планирование и подбор персонала; 

 разработка систем оплаты труда и дополнительные льготы; 

 обучение и развитие персонала; 

 аттестация и оценка персонала; 

 формирование благоприятного климата в организации; 

 стратегическое управление и развитие организации. 

Система управления персоналом может включать: 

 планирование организационной структуры управления, штатного расписания и кадровой 

политики; 

 подбор персонала на вакантные должности; 

 ведение административного документооборота по персоналу; 

 аттестацию персонала; 

 развитие персонала; 

 учет трудовых отношений; 

 учет условий труда; 

 мотивацию персонала; 

 правовое обеспечение; 

 информационное обеспечение и многое другое. 

Принципы работы с персоналом – это основные исходные положения теории управления, 

применение которых позволяет осуществить эффективное управление ДОУ и достигать результатов с 

минимальными затратами ресурсов. 

Общие принципы работы с персоналом в ДОУ следующие: 

1. Дисциплинированность - все сотрудники детского сада обязаны соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка. 

2. Коллегиальность – аппарат администрации в лице: заведующей детским садом, завхоза, 

методиста и старшей медсестры (т.е. представители от каждого функционального 

подразделения) участвуют в разработке наиболее важных решений вместе, и эти решения 

всегда должны быть направлены на благо детей и сотрудников учреждения. 

3. Справедливое вознаграждение – ежемесячное премирование сотрудников осуществляется по 

результатам их работы. 

4. Ротация – временное выбытие отдельных сотрудников никак не должно сказываться на 

эффективности воспитательного процесса дошкольного учреждения в целом. данный 

принцип реализуется через взаимозаменяемость сотрудников в ДОУ (например, помощник 

воспитателя (няня) может заменить воспитателя). 

5. Корпоративность – в учреждении общие интересы сотрудников (воспитание детей, создание 

комфортных условий их пребывания в стенах детского сада и т.д.). Всеобщая 

корпоративность позволяет достичь цели управления дошкольным учреждением. 

6. Социально-экономическая эффективность. В современных условиях кадровая политика ДОУ 

должна строиться на данном принципе, который подразумевает органическое единство целей 

администрации и персонала, что находит отражение в концепции социального партнерства. 

 

Результаты деятельности МБ ДОУ.   

В 2019-2020учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на 

решение следующих годовых задач: 

1. Охрана жизни и здоровья детей 

2. Создание условий в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с планом 

мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребѐнка в 

получении качественного дошкольного образования. 

3. Организовать работу педагогического коллектива, направленную на развитие 

экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их 

интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы 
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4. Продолжать работу, направленную на развитие художественно-эстетической деятельности с 

целью развития творческих, эстетических и музыкальных способностей дошкольников. 

5. Обогащение социального опыта ребѐнка через реализацию игровых проектов 

6. Продолжать совместную работу детского сада и семьи по проектно-творческой 

деятельности. 

7. Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном 

пространстве дошкольного учреждения. 

 Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного взаимодействия всех 

участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития 

личности, сохранение и укрепление его физического и эмоционального здоровья. Планирование и 

реализация всей работы нашего коллектива выстраивалась в соответствии с  образовательной 

программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, а также в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

       Поставленные задачи решали в разных формах методической работы: 

 педагогические советы 

 консультации 

 открытые просмотры 

 конкурсы   

 самообразование 

В рамках решения годовых задач  с воспитателями  проводились  педагогические советы. Все темы 

педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным 

вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом  глубокого 

ежегодного анализа динамики развития ДОУ. 

На итоговых педсоветах по результатам работы за год  представлялись: отчеты воспитателей и 

специалистов дополнительного образования по выполнению работы за год. Представленные протоколы 

педсоветов и производственных собраний  позволяют сделать вывод о систематичности их проведения, 

о принятии управленческих решений по итогам рассмотрения вопросов. 

      В течение года велась работа по организации информационно-просветительской деятельности 

(проведено изучение социального статуса семей, использование различных средств информации для 

родителей - оформление стендов, выпуск газет). 

 Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы,  требованием 

образовательной программы углубленной работой воспитателей. 

 Регулярно  проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные режимные 

моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ. Результаты 

выполнения образовательной программы обсуждались на анализах и самоанализах, индивидуально. 

           Осуществлялся контроль  посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, 

выявление ослабленных и часто болеющих детей). 

          Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого 

педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности 

 образовательной деятельности. 

          Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с родителями 

воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности: 

приготовление поделок для выставок и конкурсов.     

На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, 

обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение 

качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

  

  



  

                                         Образовательный уровень педагогического персонала: 

 

Всего 
Высшее 

  

Незаконченное 

высшее 

Среднее 

специальное 
Среднее 

7 
Кол-во Процент Кол-во Процент Кол-во Процент Кол-во Процент 

4 57% 2 29 1 14% - - 

  

В течение 2019-2020учебного года повысили квалификацию: 

заведующий В.Г. Корощенко «Документационное обеспечение управления образовательной 

организацией»  КРИПи ПРО г. Кемерово. 

воспитатель Ю.В.Шмидт «Современные аспекты обеспечения преемственности дошкольного и 

начального общего образования в условиях реализации ФГОС.» 

  

Анализ выполнения годового плана по разделу 

«Организационно-педагогическая работа за 2019-2020 уч. год» 
 

    

Выполн

ено (в 

%) 

Не выполнено по причине …(в %) 

Отсутствие 

ответствен

ного 

Отсутст

вие 

других 

работни

ков 

Нехва

тка 

време

ни из-

за 

текучи

х 

пробл

ем 

Замена 

на другое 

мероприя

тие 

Перегружен

ность 

плана 

Отпала 

необходим

ость в 

проведени

и 

мероприят

ия 

Друг

ое 

1 Педсоветы 100% 
              

2 
Консультац

ии 
90% 

        
10% 

    

3 
Открытые 

просмотры 
100% 

              

4 
Муз. 

развлечения 
100% 

              

5 
Физ. 

развлечен. 
50% 30% 

    
20% 

      



6 

Обобщение 

педагогичес

кого опыта 

80% 
    

20% 
        

7 

Контроль и 

руководств

о 

80% 
    

20% 
        

  

          Выводы:        Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных 

педагогическим коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению 

государственных образовательных стандартов. 
  

5.Финансовые ресурсы МБ ДОУ .  

МБ ДОУ «Поломошинский детский сад» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, ежегодно представляет учредителю отчѐт о поступлении и расходовании средств. 

Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

- субсидии из бюджета муниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ); 

- субсидии из бюджета муниципального образования на иные цели; 

- бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в 

основные средства Учреждения; 

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, 

предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество. 

- иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

Порядок распределения субсидий в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в 

соответствии с требованиями к качеству и содержанию, порядку оказания муниципальных услуг 

определен в Муниципальном задании на оказание муниципальной услуги «Предоставление 

общедоступного бесплатного дошкольного образования». 

 
6. Социальное партнѐрство МБДОУ. 

 На современном этапе дошкольное образовательное учреждение должно стать открытой социальной 

системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды, осуществляющей 

взаимодействие с различными социальными группами, имеющими собственные интересы в 

сфере образования, реагирующей на меняющиеся индивидуальные и групповые образовательные 

потребности, предоставляющей широкий спектр образовательных услуг. 

Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою 

деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального 

партнерства. 

Социальное партнѐрство – это инструмент, с помощью которого представители различных субъектов, 

имеющих специфические интересы, организуют совместную деятельность. 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных 

связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на 

наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей 

дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами дает дополнительный 

импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует 

конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. 

Социальное партнерство дошкольного учреждения с другими заинтересованными лицами может иметь 

разные формы и уровни: 

http://raguda.ru/ou/razvitie-tvorcheskih-sposobnostej-u-detej.html


• партнерство внутри системы образования между социальными группами профессиональной 

общности; 

• партнерство работников образовательного учреждения с представителями иных сфер; 

• партнерство со спонсорами, благотворительными организациями 

Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов: 

 добровольность, 

 равноправие сторон, 

 уважение интересов друг друга, 

соблюдение законов и иных нормативных актов. 

 обязательность исполнения договоренности, 

 ответственность за нарушение соглашений. 

 учета запросов общественности, 

 принятия политики детского сада социумом, 

 сохранения имиджа учреждения в обществе, 

 установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

Работая в условиях социального партнерства, мы создаѐм возможность расширять воспитательную и 

культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, получая определенные социальные 

эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является 

ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, 

было грамотным, профессиональным и безопасным. Внешние связи и взаимоотношения в нашем 

детском саду строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов. 

Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя следующие направления: 

• работу с государственными структурами и органами местного самоуправления; 

• взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры; 

• взаимодействие с учреждениями здравоохранения; 

• работу с семьями воспитанников детского сада. 

Одним из самых важных и ближайших партнѐров являются семьи наших воспитанников. 

В соответствии с Законом "Об образовании" одной из основных задач, стоящих перед детским садом, 

является "взаимодействие с семьѐй для обеспечения полноценного развития ребѐнка". 

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в нашем ДОУ решается в 

трех направлениях: 

1. Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, внедрение новых форм работы 

с родителями. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ 

Основные задачи своей работы мы видим в следующем: 

• установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

• объединить усилия для развития и воспитания детей; 

• создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки; 

• активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

• поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

Принципами взаимодействия с родителями являются: 
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1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

2. Индивидуальный подход. 

3. Сотрудничество, а не наставничество. 

4. Серьезность и ответственность подготовки. 

5. Динамичность. 

Для того чтобы спланировать работу с родителями, надо хорошо знать родителей своих воспитанников. 

Поэтому начинать необходимо с анализа социального состава родителей, их настроя и ожиданий от 

пребывания ребенка в детском саду. Проведение анкетирования, личных бесед на эту тему поможет 

правильно выстроить работу с родителями, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы 

взаимодействия с семьей. 

Ежегодно в сентябре воспитатели групп проводят анкетирование среди родителей воспитанников на 

тему ―Социальный портрет семьи‖. По результатам анкет составляется социальный паспорт семей 

воспитанников. 

Работу с родителями педагоги нашего дошкольного учреждения реализуют через традиционные и 

нетрадиционные формы общения. 

Традиционные формы подразделяются на коллективные (родительские собрания, конференции, 

круглые столы, индивидуальные (беседы, консультации, посещение на дому) и наглядно-

информационные (выставки, стенды. ширмы, папки-передвижки) . 

Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей Информационно-аналитические 

(Проведение социологических срезов, опросов, «Почтовый ящик», 

Досуговые (Совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в выставках) 

Познавательные (Семинары-практикумы, педагогический брифинг, педагогическая гостиная, 

проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме, игры с педагогическим содержанием, 

педагогическая библиотека для родителей 

Наглядно-информационные проспекты для родителей, организация дней открытых дверей, открытых 

просмотров занятий и других видов деятельности детей. Выпуск газет, организация мини-библиотек. 

Одной из основных форм коллективной работы с родителями остается родительское собрание. Чтобы 

родители шли на собрания с интересом и желанием, мы показываем с помощью мультимедийной 

установки фотографии детей в группах, на праздниках, на конкурсах, родителей на ремонтах, на 

субботниках и т. д. 

Пробудить интерес к жизни детей в ДОУ, привлечь родителей к участию в мероприятиях, установить 

теплые неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные 

отношения между родителями и детьми, помогают досуговые формы организации общения. 

В нашем детском саду регулярно проводятся праздники, постоянными гостями которых являются 

мамы, папы, бабушки и дедушки. 

Сегодня мы празднуем День матери, и я думаю, что чествование матерей станет еще одной нашей 

теплой традицией. Все занятия и мероприятия в этот день посвящены теме материнства: дети рисуют 

маму, делают для нее подарки, познавательные занятия имеют преимущественно нравственную 

направленность. 

Проведение разнообразных конкурсов и выставок позволяет укрепить взаимодействие детского сада с 

семьями воспитанников, активизировать педагогическое общение родителей с детьми. Важным 

моментом проведения конкурсов является соревновательный дух, который помогает объединиться 

родителям одной группы, повышает инициативность неактивных родителей. 

Детским садом за последнее время были организованы конкурсы: ―Волшебница-зима‖- конкурс 

снежинок, 

―«Осеняя пора, очей очарованье… »- конкурс осенних букетов, 

конкурс на лучшее украшение группы к Новому году, 

http://raguda.ru/ou/jenciklopedija-doshkolnika.html


«Зеленый огонек». 

фотовыставки: «Лето, ах, лето… », «Моя мама самая хорошая», 

«Будущие защитники» и «Наши красавицы». 

Сейчас педагоги активно стали отправлять работы воспитанников на различные всероссийские 

творческие конкурсы, что стало возможным благодаря финансированию родителей. 

Наиболее важным в информационно-просветительской работе с родителями является оформление 

наглядных материалов для родителей. Ими являются информационные стенды, визитные карточки 

групп и детского сада, памятки, стенгазеты, творческие объявления, которые постоянно присутствуют в 

общении с родителями: о дне проведения утренников, родительских собраний, различных мероприятий. 

Чаще всего объявление носит официальный характер и оформлено в деловом стиле. 

Обязательное условие успешности социального партнѐрства - информированность родителей о 

результатах деятельности, открытость, отчѐтность, подведение итогов, поощрение. Мы используем 

такие формы отчѐтности: проведение «Дня открытых дверей», показ НОД для родителей, размещение 

информации о жизни детского сада в ежемесячной газете «Радуга», Публичный доклад на сайте 

Хорольского муниципального района. 

Таким образом, использование разнообразных форм работы с семьями воспитанников нашего детского 

сада дает положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, 

многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками 

воспитателей. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в 

педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе 

важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их 

собственного ребенка. 

8. Заключение. Планы развития.  
Моделирование совместной деятельности с детьми на основе деятельностного подхода и организации 

познавательно-исследовательской и проектной  деятельности; 

использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование 

ключевых компетенций дошкольников адаптация и социализация в социокультурном пространстве; 

использование современных образовательных, здоровьесберегающих технологий; 

совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, 

способствующей самореализации ребѐнка в разных видах предметно-практической деятельности; 

построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов; 

укрепление материально – технической базы МБ ДОУ. 

Создание условий благоприятных условий для пребывания детей с ОВЗ в дошкольном учреждении. 

Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,   «Концепцией дошкольного воспитания»,  

«Конвенцией о правах ребенка», стратегией развития дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

ДО, деятельность детского сада основывается на следующих принципах: 

полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного 

возраста), обогащение детского развития; 

построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, 

при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится 

субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 

содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений; 

поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

сотрудничество организации с семьей; 

приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах 

деятельности; 

возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов 

возрасту и особенностям развития); 

учет этнокультурной ситуации развития детей. 



 

 

  

 

 

 

 


